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                                         Projektas
PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA 

SPRENDIMAS

DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ PAREIGYBIŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS,  SKAIČIAUS 
PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOJE NUSTATYMO

2017 m. sausio 26 d. Nr. T 

Panevėžys


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies     10 punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 5 dalimi ir Specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšų apskaičiavimo metodikos,  patvirtintos  Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 13 d. įsakymu Nr. A1-193 „Dėl Specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšų apskaičiavimo metodikos patvirtinimo“, 24 punktu,  Savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:


1. Nustatyti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių Panevėžio rajono savivaldybės administracijoje 245,75.

2. Pripažinti netekusiu galios Savivaldybės tarybos 2013 m. lapkričio 21 d. sprendimą       Nr. T-201 „Dėl didžiausio leistino valstybės tarnautojų  ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus Panevėžio  rajono  savivaldybės  administracijoje  nustatymo“.


3. Sprendimas įsigalioja nuo 2017 m. vasario 1 d.
Stasė Venslavičienė

2017-01-16
PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

PERSONALO ADMINISTRAVIMO SKYRIUS

AIŠKINAMASIS RAŠTAS DĖL SPRENDIMO 

„DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ PAREIGYBIŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, SKAIČIAUS PANEVĖŽIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOJE NUSTATYMO“ PROJEKTO

2017-01-16
    Panevėžys



1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.


Pagal Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro patvirtintą Specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšų apskaičiavimo metodiką Panevėžio rajono savivaldybėje socialinei priežiūrai socialinės rizikos šeimoms teikti nuo 2017 m. sausio 1 d. finansuojama 27,5 pareigybių (šiuo metu finansuojama 16,5 pareigybių).

2. Sprendimo projekto esmė ir tikslai.

Specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšų apskaičiavimo metodikos,  patvirtintos  Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 13 d. įsakymu Nr. A1-193 „Dėl Specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšų apskaičiavimo metodikos patvirtinimo“, 24 punkte nurodyta, kad vienai socialinio darbuotojo, teikiančio socialinę priežiūrą socialinės rizikos šeimoms, kurio darbo užmokestis ir socialinio draudimo įmokos finansuojami iš valstybės biudžeto lėšų, pareigybei turi tekti ne daugiau nei       10 socialinės rizikos šeimų. Šis punktas taikomas apskaičiuojant ir skiriant lėšas 2017 m. ir vėlesniais metais.
Nuo 2017 m. sausio 1 d. Panevėžio rajono savivaldybei iš valstybės biudžeto bus skiriamos lėšos socialinių darbuotojų darbui su socialinės rizikos šeimomis 27,5 pareigybių finansavimui. Iki šiol valstybės lėšomis finansuojamos buvo 16,5 pareigybės, 0,25 pareigybės buvo finansuojama savivaldybės biudžeto lėšomis. Papildomai finansavimas iš valstybės biudžeto skiriamas              socialinių darbuotojų darbui su socialinės rizikos šeimomis 11 pareigybių.  

 Atsižvelgiant į socialinės rizikos šeimų ir stebimų šeimų skaičių seniūnijose siūlomas socialinių darbuotojų darbui su socialinės rizikos šeimomis pareigybių, finansuojamų iš specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybės biudžetui, seniūnijoms paskirstymas:
	Seniūnija
	Socialinės rizikos šeimų ir stebimų šeimų skaičius 

2017-01-01
	Pareigybių skaičius

2017-01-31
	Siūloma padidinti  2017-02-01

	Karsakiškio seniūnija
	15
	1
	0,5

	Krekenavos seniūnija
	30
	2,5
	0,5

	Miežiškių seniūnija
	17
	1
	1

	Naujamiesčio seniūnija
	13
	1
	0,5

	Paįstrio seniūnija
	22
	1
	1,5

	Panevėžio seniūnija
	25
	1,75
	1,25

	Raguvos seniūnija
	12
	1
	-

	Ramygalos seniūnija
	31
	2
	1,5

	Smilgių seniūnija
	32
	1,75
	1,75

	Upytės seniūnija
	10
	1
	-

	Vadoklių seniūnija
	24
	1   
	1,5

	Velžio seniūnija
	21
	1,5
	1

	Iš viso:
	252
	16,5
	11


Savivaldybės administracijos didžiausias leistinas valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičius turėtų būti didinamas 11 pareigybių, tačiau  Savivaldybės administracija 2016 metais panaikino 4,75 pareigybės, todėl šiuo sprendimo projektu didžiausias leistinas pareigybių skaičius siūlomas didinti 6,25 pareigybės – vietoje 239,5 (iš jų valstybės tarnautojų pareigybių 103,5; darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, 136 pareigybės) siūloma tvirtinti  245,75 (iš jų 103,5 valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, 142,25 pareigybių). 
3. Kokių pozityvių rezultatų laukiama.


Socialiniams darbuotojams darbui su socialinės rizikos šeimomis pavestos funkcijos bus atliekamos efektyviau, laiku, užtikrinant kuo geresnį socialinių paslaugų teikimą, atstovavimą vaikui, ir bus galima tolygiau paskirstyti darbuotojų darbo krūvį.


4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.


Padidės savivaldybės biudžeto išlaidos dėl naujai įsteigtų pareigybių darbuotojams priedų už darbą kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis mokėjimą, nes seniūnijų socialinių darbuotojų atliekamos funkcijos įrašytos į Pavojingų darbų sąrašą, patvirtintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. rugsėjo 3 d. nutarimu Nr. 1386 „Dėl pavojingų darbų sąrašo patvirtinimo“.

5. Kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus teikiamą projektą.


Teisės aktų keisti ar naikinti, priėmus sprendimą, nereikės.

6. Reikiami paskaičiavimai, išlaidų sąmatos bei finansavimo šaltiniai, reikalingi sprendimo įgyvendinimui.

Iš valstybė biudžeto lėšų socialinių darbuotojų darbui su socialinės rizikos šeimomis      27,5 pareigybių finansavimui metams skiriama 201,5 tūkst. eurų darbo užmokesčiui ir 62,4 tūkst.        eurų įmokoms Sodrai. Socialiniams darbuotojams su socialinės rizikos šeimomis mokamas          28 proc. priedas už darbą kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis iš savivaldybės biudžeto (54,6 tūkst. eurų darbo užmokesčiui ir 16,9 tūkst. eurų įmokoms Sodrai). Atsižvelgiant į socialinių darbuotojų išsilavinimą bei turimą socialinio darbo stažą vyr. socialinių darbuotojų darbui su socialinės rizikos šeimomis darbo užmokestis neatskaičius mokesčių yra nuo 727 Eur iki 772 Eurų
Vedėja









      Stasė Venslavičienė
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