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PRITARTA
Panevėžio rajono savivaldybės tarybos
2019 m. gegužės 30 d. sprendimu Nr. T-


PANEVĖŽIO RAJONO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO 
2018 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

I. BENDRA INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ

1.1. Įstaigos pristatymas.
1.1.1. Panevėžio rajono socialinių paslaugų centras (toliau – Centras) yra viešasis juridinis asmuo, teikiantis bendrąsias ir specialiąsias socialines paslaugas Panevėžio rajono gyventojams. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatymu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymu, kitais įstatymais ir teisės aktais, taip pat Panevėžio rajono savivaldybės tarybos sprendimais bei įstaigos nuostatais. Centras turi ūkinį, finansinį, organizacinį ir teisinį savarankiškumą, savo antspaudą, sąskaitas bankuose. Centro teisinė forma – biudžetinė įstaiga, veiklos laikotarpis neterminuotas, finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais. Duomenys apie Centrą kaupiami ir saugomi valstybės įmonės Registrų centro Panevėžio filiale. Centras turi šiuos struktūrinius padalinius: Gustonių socialinės globos namus, Krekenavos socialinės globos namus, Vadoklių nestacionarių socialinių paslaugų namus;  
1.1.2. direktorius dirba 5 metus, vadybinio darbo stažas – 30 metų;
1.1.3. didžiausias leistinas pareigybių skaičius – 64,95.
1.2. Darbuotojai.
	Eil.
Nr.
	Darbuotojai 
	2017-12-31
	2018-12-31

	
	Bendras darbuotojų skaičius 
	87
	98

	1.
	Iš jų:
	
	

	2.
	Vadovas
	1
	1

	3.
	Padalinių vadovai 
	4
	4

	4.
	Administracija 
	4
	4

	5.
	Atvejo vadybininkai
	
	4

	6.
	Socialiniai darbuotojai
	4
	4

	7.
	Socialinio darbuotojo padėjėjai
	21
	21

	8.
	Lankomosios priežiūros darbuotojai
	13
	13

	9.
	Integralios pagalbos į namus darbuotojai
	23
	30

	
	Kiti 
	17
	17



II. ĮSTAIGOS TIKSLAI, VEIKLA IR REZULTATAI

2.1. 2018 metų įstaigos tikslai ir jų įgyvendinimas.
Centro tikslas – teikti socialines paslaugas Panevėžio rajono gyventojams dėl negalios, amžiaus, socialinių problemų iš dalies ar visiškai neturinčiam arba praradusiam gebėjimus ar galimybes savarankiškai rūpintis asmeniniu (šeimos) gyvenimu, sudarant sąlygas asmeniui (šeimai) ugdyti ir kompensuoti gebėjimus ir galimybes savarankiškai spręsti savo socialines problemas, tenkinti būtiniausius poreikius, palaikyti socialinius ryšius su visuomene, padėti įveikti socialinę atskirtį ir integruotis į visuomenę. Centro pagrindinės funkcijos: teikti kokybiškas bendrąsias ir specialiąsias socialines paslaugas (socialinės globos ir socialinės priežiūros) vaikams, socialinės rizikos šeimoms, taip pat asmenims ir šeimoms, kurie dėl neįgalumo, amžiaus, socialinių problemų negali savarankiškai pasirūpinti visaverčiu asmeniniu, šeimos gyvenimu, atsižvelgiant į asmens  (šeimos) poreikius ir Centro galimybes; teikti pasiūlymus savivaldybės administracijai dėl socialinių paslaugų infrastruktūros plėtros, rengti ir įgyvendinti socialinių paslaugų teikimo programas ir projektus savivaldybės teritorijoje.
2.2. Teikiamos paslaugos:
2.2.1. bendrosios socialinės paslaugos:
	Eil. Nr.
	Paslaugų rūšys

	Paslaugų
 gavėjų 
skaičius
2017 m.
	Paslaugų
 gavėjų 
skaičius
2018 m.
	Suteiktų
paslaugų
 skaičius
2017 m.
	Suteiktų
paslaugų
 skaičius
2018 m.

	1.
	Informavimas
	334
	301
	2 436
	2 316

	2.
	Konsultavimas
	360
	301
	3 365
	2 905

	3.
	Asmeninės higienos paslaugos 
	287
	261
	383
	372

	4.
	Skalbimo paslaugos
	728
	604
	1 295
	1 093

	5.
	Masažo paslaugos
	66
	72
	374
	423

	
	Iš viso bendrosios paslaugos:
	1 775
	1 539
	7 853
	7 109


	
	2.2.2. specialiosios socialinės paslaugos:
	Eil. Nr.
	Paslaugos

	Paslaugų
 gavėjų 
skaičius
2017 m.
	Paslaugų
 gavėjų 
skaičius
2018 m.
	Suteiktų
paslaugų
 skaičius
2017 m.
	Suteiktų
paslaugų
 skaičius
2018 m.

	1.
	Pagalba į namus
	74
	76
	9 488
	10 260

	2.
	Socialinė priežiūra savarankiško gyvenimo namuose
	21
	21
	4 706
	5 855

	
3.
	Socialinių įgūdžių ugdymas ir palaikymas (socialinė priežiūra dienos metu socialinės rizikos šeimų vaikams)
	47
	40
	12 745
	10 847

	4.
	Krizių centro paslauga
	11
	5
	1 103
	501

	5.
	Laikinas apnakvindinimas
	11
	5
	97
	44

	6.
	Integrali pagalba (dienos socialinė globa ir slauga asmens namuose)
	41
	64
	4 003
	8 750

	7.
	Ilgalaikė socialinė globa
	50
	50
	17 980
	18 069

	Iš viso specialiosios paslaugos:
	255
	261
	50 122
	54 326



2.2.3. ilgalaikės socialinės globos paslaugų gavėjų skaičiaus ir socialinės padėties kaita 
2018 m.:
	Rodiklio pavadinimas
	2017 m.
	2018 m.

	Gyventojų skaičius per metus
	52
	50

	Atvyko per metus 
	10
	8

	
Iš jų
	Iš kitos globos įstaigos
	2
	2

	
	Iš savų ar giminių, globėjų namų
	2
	2

	
	Iš kitur 
	6
	4

	Išvyko per metus
	12
	8

	
Iš jų 
	Į kitą globos įstaigą
	3
	-

	
	Nuolat gyventi į namus, pas gimines ar globėjus
	-
	-

	
	Mirė
	9
	8



2.2.4. gyventojų pasiskirstymas pagal amžiaus grupes:
	Amžius metais
	iki 30
	30–49
	50–59
	60–69
	70–79
	80–75
	85 ir vyr.

	Gyventojų skaičius
	-
	-
	2
	7
	21
	6
	14



III. VYKDYTI PROJEKTAI

3.1. Iš Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšų bendrai finansuojamas projektas Nr. 08.4.1-ESFA-V-418-04-0009 „Integrali pagalba į namus Panevėžio rajone“.
3.2. Iš Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšų bendrai finansuojamas projektas Nr.08.1.1-CPVA-R-407-51-0004 „Socialinių paslaugų infrastruktūros plėtra Panevėžio rajono savivaldybėje“. 
3.3. Panevėžio rajono Vaikų vasaros užimtumo ir poilsio programos projektas „Sportuokime – keliaukime – pažinkime“.

IV. PAGRINDINIAI FINANSINIAI RODIKLIAI

4.1. Darbuotojų darbo užmokestis:
	Darbuotojų vidutinis mėnesinis 2018 metų darbo užmokestis:
	Eur

	Įstaigos vadovas, padalinių vadovai 
	896

	Buhalteriai, sekretorė-raštvedė
	741

	Socialiniai darbuotojai
	776

	Individualios priežiūros personalas
	619

	Lankomosios priežiūros darbuotojai
	482

	Aptarnaujantis personalas
	480

	Atvejo vadybininkai
	994



4.2. Finansiniai rodikliai, Eur:
	
	Iš viso
	974 809

	
	Iš jų:
	

	4.2.1.
	Savivaldybės biudžeto panaudotos lėšos:
	430 188

	
	Darbo užmokestis
	290 823

	
	Socialinio draudimo įmokos
	96 826

	
	Lėšos turtui įsigyti
	10 600

	
	Prekių ir paslaugų naudojimas
	31 939

	4.2.2.
	Valstybės biudžeto panaudotos lėšos:
	158 900

	
	Darbo užmokestis
	113 481

	
	Socialinio draudimo įmokos
	35 021

	
	Prekių ir paslaugų naudojimas
	10 398

	
	Lėšos turtui įsigyti
	-

	4.2.3.
	Spec. panaudotos lėšos:
	258 434

	
	Darbo užmokestis
	82 184

	
	Socialinio draudimo įmokos
	24 952

	
	Prekių ir paslaugų naudojimas
	147 139

	
	Lėšos turtui įsigyti
	4 160

	4.2.4.
	Projektų lėšos:
	127 287

	
	Savivaldybės programos ir projektai
	24 503

	
	ES fondų lėšos
	102 784



V. VEIKLOS TOBULINIMO PERSPEKTYVOS

5.1. Įstaigos veiklos kokybės įsivertinimas:
5.1.1. stipriosios įstaigos veiklos sritys: paslaugų gavėjai patenkinti teikiamų paslaugų kokybe, minimali darbuotojų kaita, 12 darbuotojų kėlė kvalifikaciją;
5.1.2. tobulintinos įstaigos veiklos sritys: stiprinti savitarpio supratimą, palaikyti glaudžius ryšius tarp Centro padalinių, pagerinti komunikavimą su rajono seniūnijų socialiniais darbuotojais.
5.2. Savivaldybės ir valstybinių institucijų atliktos patikros ir jų pateiktos išvados.
Centrą tikrino Panevėžio valstybinės maisto ir veterinarijos tarnybos, Nacionalinio visuomenės sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos Panevėžio departamento, Valstybinės energetikos inspekcijos prie Energetikos ministerijos, Nacionalinio maisto ir veterinarijos rizikos vertinimo instituto Panevėžio teritorinio skyriaus specialistai. Rimtų trūkumų nenustatyta, o smulkūs pašalinti nedelsiant.
5.3. Problemos ir jų sprendimo būdai.
5.3.1. vykdant iš Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšų bendrai finansuojamą projektą Nr.08.1.1-CPVA-R-407-51-0004 „Socialinių paslaugų infrastruktūros plėtra Panevėžio rajono savivaldybėje“ (Gustonių SGN projektą) vėluojama su rangos darbų pirkimu, didėja kainos, tad kyla neaiškumų dėl didesnio finansavimo;
5.3.2. kylančius neaiškumus spręsti kartu su projekto partnere Panevėžio rajono savivaldybe.

            Patvirtinu, kad pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

Direktorius									Gintaras Navickas
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SUDERINTA

Panevėžio rajono savivaldybės administracijos
Socialinės paramos skyriaus vedėja
Virginija Savickienė

